MINISTERUL TINERETULUT ST FEDERATIA PUBLISIND
- SPORTULUI
Nr.FC34 din 09 /06 /2017 Nr_$04 _din09 / OF /2017

ACORD COLECTIV PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU
LA NIVELUL GRUPULUI DE UNITATI — MINISTERUL TINERETULUI SI SPORTULUI

In temeiul dispozitiilor art. 134 din Legea nr. 62/ 2011 si Legii nr. 188/1999,
republicatd, privind Statutul functionarilor publici, se incheie prezentul Acord privind
raporturile de serviciu, intre urmétoarele parti:

a) Ministerul Tineretului si Sportului - reprezentat de ministrul tineretului
si sportului in calitate de reprezentant legal, denumit¥ in continuare

angajator
si
b) Organizatia sindicala reprezentativa la nivelul sectoruluj »Administratie
publicd. Activitdti ale organizatiilor extrateritoriale”: - Federatia PUBLISIND

reprezentatd de pregedintele organizatiei in baza mandatului Sindicatului National Sport
si Tineret, denumitd in continuare organizatie sindicald semnatar

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1

~ (1) Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin cd sunt egale si libere in
negocierea acordului privind raporturile de serviciu si se obliga sd respecte in totalitate
prevederile acestuia.
(2) Prezentul acord, conform prevederilor art. 72 din Legea nr. 188/1999,
republicatd, privind Statutul functionarilor publici, cuprinde dispozitii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor de
munca;

b) séndtatea si securitatea muncii;
¢) programul zilnic de muncy;
d) perfectionarea profesionali;

e) alte masuri decat cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.




(3) In situatia in care intervin alte reglementdri legale favorabile functionarilor
publici, prevederile prezentului acord vor fi adaptate la acestea.

Art. 2 Clauzele prezentului acord produc efecte asupra tuturor functionarilor
publici crora li se aplicd prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, privind Statutul
functionarilor publici.

Art. 3

(1) Prezentul acord se incheie pentru o perioada de 12 de luni incepand cu
momentul semnirii si poate fi modificat prin act aditional ca urmare a acordului de
vointd al pértilor, in conditiile legii.

(2) Partile pot hotdra prelungirea aplicirii acordului o singuré datd, cu cel mult 12
luni.

(3) Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, ori de cate ori
toate partile indreptitite si-1 negocieze convin acest lucru. Modificérile aduse acordului
se consemneazi intr-un act aditional semnat si inregistrat de toate partile care au
convenit adoptarea lui.

(4) in cazul in care pértile nu au convenit asupra prelungirii valabilitatii acordului,
cu minim 45 zile inainte de expirarea acestuia, angajatorul va initia procedura de
negociere a unui nou acord colectiv.

(7) La cererea organizatiilor sindicale semnatare, cu cel putin 5 zile lucrdtoare
inaintea datei inceperii negocierilor angajatorul va furniza, in condifiile legii,
informatiile necesare negocierii acordului.

(8) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.

Art. 4 Angajatorul aduce la cunostintd prevederile prezentului acord, din oficiu,
prin afigare la sediul MTS si unitétile subordonate si prin publicare pe pagina de internet
a MTS precum si pe cele ale tuturor structurilor din subordine.

Art. 5 Angajatorul va consulta obligatoriu organizatiile sindicale semnatare in
toate cazurile in care initiazd proiecte de acte normative, cu incidentd asupra
prevederilor prezentului acord.

Art. 6 Angajatorul va efectua retinerea pe statul de platd a cotizatiei pentru toti
membrii de sindicat, in baza acordului de vointd exprimat in scris de acestia, deducerea
la impozit, conform Codului fiscal si virarea acesteia in contul sindicatului.

Art. 7
1) Problemele in aplicarea prezentului acord vor fi analizate in cadrul Comisiei
mixte de dialog, constituitd prin ordin al ministrului tineretului si sportului.




(2) In cazul in care comisia prevédzutd la alin. (1) nu poate fi intrunitd, ministrul
tineretului si sportului sau dup# caz, angajatorul, va constitui o comisie cu atributii
similare.

(3) Oricare dintre parti poate solicita convocarea comisiei prevazute la alin. (1), in
scris.

(4) La solicitarea organizatfiei sindicale semnatare, trimestrial, va avea loc o
intalnire intre reprezentantii acestora si angajator.

Art. 8 Angajatorul va permite organizatiei sindicale semnatare, constituitd la
nivelul unititilor subordonate, sd monteze in mod gratuit, aviziere in incinta institutiei.
Locatia va fi stabilitdi de comun acord intre conducerea organizatiei teritoriale si
conducerea unititii. La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau
‘profesional, avizate,semnate si stampilate de catre organele de conducere sindicale.

CAPITOLUL 2
Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor la locul de
munca

Art. 9 Pirtile se obligd sd depund toate eforturile prevdzute de legislatia in
vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

Art. 10 Angajatorul impreund cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare,
in cadrul comisiei mixte constituite potrivit art. 7 din prezentul acord au obligatia de a
face o evaluare semestriald a conditiilor de muncd si de a stabili mésurile privind
imbunititirea conditiilor de munca.

CAPITOLUL 3
Securitatea si sandtatea in munca

Art. 11

(1) Angajatorul se obligd s& asigure functionarilor publici conditii de natura sa le
ocroteascd sinitatea, integritatea fizicd si psihicd, precum si sd aplice prevederile legale
privind masurile de protectie si sigurant4 la locul de muncd, inclusiv cele de prevenire a
incendiilor.

(2) Angajatorul se obligd s& infiinteze la nivelul unitétilor centrale si subordonate,
structuri de securitate si s&natate in munc, avand atributii de organizare, coordonare si




control si s& desemneze la unitétile teritoriale unul sau mai multi lucrdtori pentru a se
ocupa de activititile de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Persoanele cu atributii de securitate gi sandtate in munca sunt obligate s& faca
instructajele de securitate si sandtate in munca, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu respectarea normelor interne in acest sens. Instructajul se va efectua si
individual, ori de cate ori functionarul isi schimbad locul de munca. In acest caz,
instructajul se face inainte de inceperea activitatii la noul loc de muncd. Dupa fiecare
instructaj, functionarul public semneaza figa de protectie a muncii.

(4) La nivelul angajatorului functioneazad Comitetul de Securitate si Sdnétate in
Munci, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat potrivit legii.

Art. 12 Angajatorul furnizeazad la solicitarea organizatiei sindicale semnatare
‘informatii privind modul de folosire a fondurilor destinate imbunatatirii securitatii si
sandtatii In munca.

Art. 13
(1) in vederea imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
muncd, partile convin asupra urmaétoarelor cerinte minime:
a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sénatate publics;
b) amenajarea ergonomica a locului de muncs;
c) asigurarea conditiilor de mediu a spatiilor de lucru - iluminat, microclimat, o
temperaturd optima in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica.
d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd (vestiare, grupuri sanitare,
cantine, locuri special amenajate pentru fumatori etc.), astfel incat acestea sa asigure
conditii corespunzitoare conform reglementdrilor europene obligatorii in domeniu.
(2) Salariatii sunt obligati sd pdstreze in bune conditii amenajarile efectuate de
conducere.

Art. 14 Angajatorul si unitatile din subordine au obligatia s& asigure permanent
conditiile tehnice si organizatorice pentru buna desfasurare a activitatii, inclusiv prin
adaptarea programului de munca la conditiile climaterice, in cazul temperaturilor
extreme.

Art. 15 In functie de recomandarile medicale, angajatorul va asigura, la solicitarea
functionarilor publici, mutarea in alte locuri de muncd adecvate si, dupad caz,
modificarea atributiilor de serviciu.

Art. 16 In cazul decesului functionarului public, sotul/sotia sau, dup4 caz, copii
acestuia/acesteia ori, in lipsa acestora, pdrintii si mostenitorii legali ori persoana care a
suportat cheltuielile ogazionate de deces, primesc drepturile previzute de lege.
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Art. 17

(1) Angajatorul are obligatia, in urma examenului medical periodic efectuat in
conformitate cu Hotdrdrea Guvernului nr. 355/2007 si a evidentelor existente la nivelul
fiecdrei unitati, sa informeze organele competente, in vederea identificarii bolilor legate
de profesie si ludrii masurilor care se impun.

(2) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, angajatorul va comunica
rezultatele examenului periodic si demersurile efectuate, cu acordul functionarului
public.

CAPITOLUL 4
Programul zilnic de lucru

Art. 18

(1) Durata normald a timpului de munca va fi acoperita de functionar, in functie
de specificul activitatii prestate in cadrul unitatii.

(2) Timpul de munca reprezintd timpul pe care functionarul public, in functie de
specificul activitatii il presteaza pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul
unitatii, precum si timpul destinat formarii profesionale.

(3) Modul de planificare a programului pe ore si zile se stabileste de sefii unitatilor
prin dispozitii sau regulamente interne.

(4) Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin regulament
intern.

Art. 19

(1) Durata normald de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi, sau de
40 de ore pe sdptdmand, potrivit legii, realizatd prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Timpul de muncé prestat in afara duratei normale a timpului de munci este
considerat muncé suplimentara si se ponteaza in mod corespunzitor.

(3) In functie de specificul unititii, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de muncd, cu respectarea duratei normale de 40 de ore pe sdptdmana.

(4) In cazurile in care durata normald a timpului de munci se stabileste potrivit
alin (3), durata timpului de munci zilnic nu poate depasi 10 ore.

(5) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depési 48 de ore pe
sdptdmand, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncd poate
fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmand, care include si orele suplimentare, cu
conditia ca media orelor de muncs, calculatd pentru o perioada de referintd de o lung, sa
nu depéseasca 48 de ore pe sdptamana.




Art. 20

(1) Pentru munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de
lucru precum si munca prestatd in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd, in
cadrul schimbului normal de lucru, se aplicd prevederile legale incidente in aceasta
materie.

(2) Plata muncii prestate peste durata normald a timpului de lucru se poate face
numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fard a se
depési 360 de ore anual. In cazul prestérii de ore suplimentare peste un numér de 180 de
ore anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative, potrivit legii.

Art. 21

(1)Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 ianuarie;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

-1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand

acestora.

(2)Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3) Munca prestatd in zilele de sirbadtoare legald si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile legale, nu se lucreazs, se compenseazi cu timp liber
corespunzator conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 22

(1) Pentru perioada de timp lucratd suplimentar si compensatd cu timp liber
corespunzadtor, personalul beneficiaza de toate drepturile salariale permanente avute
anterior, precum gi de cele acordate pe baza de pontaj aferente locului de munci in care
isi desfasoara activitatea.

(2) Orice perioadd de timp in care angajatul se afl4 la dispozitia angajatorului
constituie timp de lucru si se ponteaza corespunzétor.




Art. 23 In anul 2017, munca suplimentard efectuati peste durata normali a
timpului de lucru de cétre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie
sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus s&ptdmanal, de sirbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se
lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator.

Art. 24

(1) In timpul programului de lucru functionarii au dreptul la pauzad de masa, de
30 de minute.

(2) Pauza de masé se include in programul de lucru.

Art. 25

(1) Repausul saptdmaéanal este de doua zile, de reguld sdmbéta si duminica.

(2) In cazul in care activitatea de la locul de munci, in zilele de sambits si
duminicd, nu poate fi intrerupts, seful unitatii, va stabili conditiile in care zilele de
repaus sdptdmanal sd fie acordate in alte zile ale sdptdmanii sau cumulate pe o perioadi
mai mare.

Art. 26
(1) Functionarii publici au dreptul la invoiri platite de pan4 la 5 zile calendaristice
pentru fiecare dintre urmé&toarele evenimente familiale:
a) casatoria functionarului public - 5 zile;
b) nagterea sau casdtoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pand la gradul al II-lea, inclusiv, a
functionarului public sau sotului/sotiei acestuia - 3 zile;
d) controlul medical anual - o zi.
(2) De asemenea, pot beneficia de invoiri plitite cu durata de pand la 5 zile
calendaristice, pentru fiecare din urmétoarele situatii:
a) in caz de accidentare sau imbolndvire gravd a unuia dintre membrii familiei;
b) in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul functionarului public, al
périntilor, socrilor sau copiilor acestuia;
C) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de natura si justifice invoirea
solicitatd.
(3) Invoirile platite se aprobd de conducerea unitatii, la cererea functionarului
public.

Art. 27 Programarea concediului de odihni se face in luna decembrie pentru anul
urmator, angajatorul avand obligatia de a respecta planificarea. In cazuri exceptionale se
pot face derogdri de la planificare cu acordul ambelor pérti.
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Art. 28 Functionarul public poate fi chemat din concediul de odihna in caz de forta
majord pentru interese urgente ce impun prezenta la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile functionarului public, ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna, in conditiile stabilite
prin Hotédrarea Guvernului nr. 250 din 08.05.1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 5
Pregatirea profesionala

Art.29

(1) Pregatirea profesionald constituie totalitatea activitatilor de perfectionare si
formare profesionala.

(2) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneazd si pentru care
obtine o diploméa sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile
abilitate conform legislatiei in vigoare.

(3) Prin termenul de formare profesionald continud - procedura prin care o
persoana avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente.

(4) Formarea profesionald a functionarului public se realizeazd in conditiile
previzute de lege, activitate ce va fi coordonatd de Comisia constituitd la nivelul
fiecdrei unitdti, potrivit unui regulament ce se va aproba prin ordin al ministrului
_ tineretului si sportului.

(5) Formarea profesionala si formarea profesionald continua cuprind si teme din
domeniul relatiilor de munca, convenite intre sindicat si angajator.

(6) Dobandirea unei specialitdti si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit legislatiei in vigoare.

(7) Activitatea de pregdtire profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de muncs,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(8) Partile convin asupra necesitdtii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati si a liderilor sindicali.

(9) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitdtii), in limita sumelor prevazute in bugetul
de venituri si cheltuieli cu aceastd destinatie.




(1) Perfectionarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregtirii profesionale pentru ocupatia de bazs;
c) reconversia profesionalad determinatd de restructuréri socio-economice;
d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitdtilor profesionale;
e) prevenirea riscului somajului;
f) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor

ocupationale.

Art. 31 Formarea profesionald a functionarilor publici se poate realiza prin
urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator si de citre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tard sau din strdinatate;
b) adaptarea profesionala la cerintele postului si ale locului de munc;
c) stagii de pregatire si specializare in tara si strdinitate;
d) familiarizarea debutantilor cu problemele profesionale ale functiei pe care a fost
numit;
e) formare individualizats;
f) alte forme de pregétire (activitdti metodice, simpozioane, seminarii, conferinte,
cursuri universitare gi postuniversitare, dobandirea de atestate sau specializari, etc.)
convenite intre angajator si salariat.

Art. 32

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti functionarii publici.

(2) Toate cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionals,
organizate in conditiile alin. (1), se suporté de cétre angajator, in conditiile legii.

(3) Functionarul public poate participa din proprie initiativa la cursuri de formare
profesionald in domeniul de specialitate, cu informarea in prealabil a angajatorului.
Decontarea cheltuielilor de participare la cursuri in aceastd situatie este posibild numai
dacé legislatia specificd prevede obligativitatea participarii la astfel de cursuri precum si
obligatia angajatorului de a suporta contravaloarea acestora.

Art. 33

(1) Planurile de formare profesionala elaborate anual de citre angajator, precum si
de organizatiile profesionale corespunzitoare sunt aduse la cunostinta functionarilor
publici.




(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme
de pregdtire sd poata trece fiecare functionar public, de minim dou ori, in primii 5 ani
de activitate si, periodic, potrivit specificului functiei, pentru ceilalti functionari publici.

(3) Programarea individuald se face anual, sau de cate ori este necesar, dupa
consultarea functionarului public in cauzj, la propunerea sefului direct.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, la cererea functionarului
public, poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului.

(5) Pértile convin ca oferta si calendarul de formare profesionala s4 fie accesibile
intregului personalul.

(6) Formarea profesionald a functionarilor publici este organizati si suportatd pe
cheltuiala angajatorului, inclusiv taxele necesare obtinerii avizelor si calificirilor

~ obligatorii in vederea exercitarii profesiei si indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 34

(1) Functionarii publici nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct vor fi
sprijiniti in ceea ce priveste adaptarea profesionala.

(2) Beneficiazd de adaptare profesionald toti functionarii publici aflati la prima
angajare, functionarii publici care au lucrat intr-o unitate cu specific diferit sau au
ocupat anterior o altd functie, precum si functionarii publici care s-au reangajat in
unitate.

(3) Adaptarea profesionali se organizeazi de citre angajator.

Art. 35

(1) Formarea profesionala la nivelul angajatorului se face prin intermediul unor
formatori certificati.

(2) Formatorii sunt desemnati de angajator dintre functionarii publici calificati cu
0 experienta profesionala de cel putin 2 ani in domeniul in care se realizeazi formarea
profesionala sau de furnizorii de servicii de formare profesionala.

(3) Exercitarea activititii de formare profesionald se include in programul normal
de lucru al formatorului.

CAPITOLUL 6

Alte masuri decit cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale

§
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Art. 36

(1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare nu
le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu si nu li se pot stabili alte
atributii decat cele specifice functiei ocupate, pentru motive neimputabile lor, pe care
legea le lasd la aprecierea celui care angajeazs, decat cu acordul scris al organului de
conducere al organizatiei sindicale.

(2) Nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu atat
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatului, cat si membrilor
organizatiei sindicale, din initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea
sindicala.

Art. 37

(1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere al organizatiei
sindicale este salarizatd de organizatia sindicals, raportul de serviciu se suspends, cu
pastrarea postului avut anterior.

(2) Perioada suspendarii in conditiile alin. (1) constituie vechime in muncj si in
specialitate.

(3) Functionarul public previzut la alin. (1) se incadreazi in conditii de munci in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Pe perioada suspendarii in conditiile alin. (1) functionarul public beneficiaza
de toate drepturile ce decurg din legislatia specifici acestuia, cu exceptia salarizarii, care
se suporta de organizatia sindicald semnatara.

Art. 38 In cazul in care activitatea profesionald a functionarului public, care detine
o functie de conducere in cadrul unei organizatii sindicale, face obiectul controlului
_individual, atdt din cadrul unitatii, cat si de la esaloanele superioare, organizatiile
sindicale semnatare din care face parte functionarul public respectiv vor fi ingtiintate, in
scris, in termen de 24 de ore de la declansarea controlului.

Art. 39 Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicald si nici actele care decurg
din aceastd activitate.

Art. 40 fn cazul in care functionarul public care detine o functie de conducere in
cadrul unei organizatii sindicale este sanctionat direct, organizatia sindicald semnatars
din care face parte functionarul public respectiv vor fi instiintate, in scris, in termen de
24 de ore de la sanctionare.




Art. 42

(1) Membrii de sindicat pot organiza intalniri la nivelul organizatiei sindicale in
timpul programului de lucru, a ciror duratd nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp
platit).

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale pot desfdgura
activitati sindicale in timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. Durata activitatilor sindicale desfisurate in timpul programului de lucru nu
poate fi mai mare de 32 de ore lunar/unitate/organizatie (timp platit).

(3) Solicitarea referitoare la organizarea intalnirilor in timpul de lucru desfdsurate
conform alin. (1) si (2) se inainteaz& in scris la conducerea unitatii cu cel putin 2 zile
lucrdtoare inainte.

Art. 43 In conformitate cu prevederile legii sindicatelor, reprezentantii organelor
de conducere ale organizatiei sindicale semnatare pot fi convocati sa participe la sedinte
organizate de cdtre Ministerul Tineretului si Sportului si unitatile subordonate.

Art. 44 Membrii alegi in organele de conducere al organizatiei sindicale semnatare
au acces cu prioritate la conducatorul unitatii, pentru rezolvarea problemelor privind
activitatea sindicala.

CAPITOLUL 7
Dispozitii Finale

Art. 45

(1) Angajatorul comunicd la cererea organizatiei sindicale semnatare, pentru
documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea functionarilor publici,
executia bugetara la anumite perioade, sanctiunile disciplinare aplicate, promovdrile si
imputernicirile in functie, obiectivele institutiei, ordinele ministrului tineretului si
sportului, deciziile angajatorului, situatia proceselor avand ca obiect raporturile dintre
institutie si functionarii publici, in mésura in care nu constituie informatii clasificate sau
de interes personal potrivit legii.

(2) In cadrul activitstilor de negociere, consultare sau informare, angajatorul
asigurd acces la informatiile de interes public reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 46 Partile semnatare promoveazad un climat normal de serviciu, respectand
prevederile legii si ale prezentului acord.
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Art. 47 Functionarul public cu functii de conducere sau de coordonare are
obligatia de a respecta personalitatea si demnitatea functionarilor publici subordonati, in
cadrul relatiilor de munci si conexe cu munca, respect datorat prin reciprocitate si din
partea functionarilor publici fatd de gefii lor ierarhici.

Art. 48
(1) Interpretarea clauzelor prezentului acord se face prin consens. Dacd nu se
realizeazi consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.
(2) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord atrage rdaspunderea
pértilor semnatare, in conditiile legii.
(3) Dispozitiile prezentului acord se aplicd de la data semnérii acestuia.
(4) Prezentul acord se incheie in trei exemplare originale.
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MINISTERUL TINERETULUI SI SPORTULUI

DE SERVICIU

[ DIRECTII JUDETENE PENTRU SPORT SI TINERET

DIRECTIA JU DETEANA PENTRU SPORT SI TINERET ALBA

35 _|DIRECTIA JU DETEANA PENTRU SPORT SI TINERET SIBIU

36 |DIRECTIA J UDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET SUCEAVA

37 |DIRECTIA JU DETEANA PENTRU SPORT SI TINERET TELEORMAN

38 |DIRECTIA J UDETEANA PENTRU SPORT SITINERET TIMIS

39 |DIRECTIA JU DETEANA PENTRU SPORT SI TINERET TULCEA

40 |DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET VALCEA

41 |DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SITINERET VASLUI

42 |DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET VRANCEA




